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جلسه سوم (۳): چک لیست قانون و پالیسی
این چک لیست کمک میکند تا کیفیت چارچوب قانون ملی و پالیسی افغانستان در قبال راه حل های پایدار/دایمی از طریق سوالات در رابطه با مسایل مربوط به بیجا شدن داخلی، رشد و ابعاد اتکا به خود را ارزیابی کرد. قانون ملی و پالیسی بیجاشد گان و عملکرد های مربوط به آنها در مقابل اصل های کلیدی رشد مربوط به عناصردسترسی به خدمات، قانون کار، آزادی نقل مکان، حقوق ملکیت که توسط بانک جهانی تعین شده  پیمایش (اندازه گیری) میشوند. 
هر سوال را با تک مارک کردن بکس مربوط جواب دهید. 
	نخیر
	بلی
	محیط قانونی راه حل های پایدار/دایمی مربوط به بیجا شدگان --- از نظر قانون / پالیسی...

	
	
	آیا مانع قانونی بیجا شد گان را از کار منع میدارند؟

	
	
	آیا بیجاشدهگان به حق تصدی (اشغال) دسترسی دارند؟

	
	
	آیا بیجاشدگان به زمین دسترسی دارند؟

	
	
	آیا بیجاشدگان به اساس قاعده های مرسوم به زمین دسترسی دارند؟

	
	
	آیا بیجاشد گان به زمین وخانه و میکانیزم جبران ملکیت و غرامت دسترسی دارند؟

	
	
	آیا اطفال بیجا شدگان همانند شرایط اطفال غیربیجاشده  به مکتب دسترسی دارند؟

	
	
	آیا بیجاشدگان به خدمات صحی همانند شرایط غیربیجا شدگان دسترسی دارند؟

	
	
	آیا بیجا شدگان به خدمات دیگر مانند (مراعات اصول بهداشت، آب آشامیدنی و غیره) همانند شرایط غیر بیجاشد گان دسترسی دارند؟

	
	
	آیا بیجاشد گان حق رای دهی و انتخاب شدن را دارند؟

	نخیر
	بلی
	محیط  راه حل های پایدار/دایمی بیجا شد گان --- در عمل ..

	
	
	آیا مانع عملکردی باعث مانع از کار برای  بیجا شدگان وجود دارد؟

	
	
	آیا بیجاشد گان به حق تصدی (اشغال) دسترسی دارند؟

	
	
	آیا بیجاشدهگان به زمین دسترسی دارند؟

	
	
	آیا بیجاشد گان به اساس قاعده های مرسوم به زمین دسترسی دارند؟

	
	
	آیا بیجاشدگان به زمین خانه و میکانیزم جبران ملکیت و غرامت دسترسی دارند؟

	
	
	آیا اطفال بیجا شدگان همانند شرایط اطفال غیربیجاشده  به مکتب دسترسی دارند؟

	
	
	آیا بیجاشدگان به خدمات صحی همانند شرایط غیربیجا شد گان دسترسی دارند؟

	
	
	آیا بیجا شدهگان به خدمات دیگر مانند (مراعات اصول بهداشت، آب آشامیدنی و غیره) همانند شرایط غیر بیجاشدگان دسترسی دارند؟

	
	
	آیا بیجاشدگان حق رای دهی و انتخاب شدن را دارند؟


