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آموزش راه حل های پایدار 
آزمون شروع/ختم برنامه

این آزمون جهت ارزیابی سطح دانش اشتراک کنندگان در ورکشاپ راه حل های پایدار استفاده خواهد شد، و کمک خواهد کرد که مطالب و موارد بحث شده در ورکشاپ مفید ترواقع شود، و همچنان سطع دانش آموخته شده در نتیجه اشتراک در این ورکشاپ را مشخص میسازد.
تشکر از اینکه در این برنامه حضور یافتید!

سوال 1: طبق تعریف کانونسیون مهاجرت سال 1951 و پروتوکول مربوطه 1967، پناهنده به چه کسی گفته میشود؟
یک پناهنده کسی است که (میتوانید چند گزینه را انتخاب کنید): 
a. خارج از کشور اصلی اش باشد
b. نقل مکان اش داوطلبانه باشد
c. ترس موجه از آزار و اذیت داشته باشد
d. حمایت بین المللی یا کشور های دیگر را ضرورت داشته باشد
e. هر زمانیکه بخواهد بتواند به وطن بازگشت کند
f. حکومت اش بتواند او را حفاظت کند.

سوال 2: عناصر اصلی راه حل های پایدار برای بجاشدگان را بنویسید( قسمیکه در چارچوب بین المللی راه حل های پایدار شناخته شده اند).
راه حل های پایدار هنگامی بدست میایند که مردم بیجا شده (میتوانید چند گزینه را انتخاب کنید): 
g. بیشتر از این دیگر نیاز به حمایت خاص و حفاظت در ارتباط به بیجاشدن شان ندارد.
h. اشخاص بیجا شده میتوانند به وضعیت اولیه خویش بازگشت کنند 
i. اشخاص بیجا شده دیگر نگرانی در مورد حقوق بشر ندارند
j. میتوانند حقوق خویش را بدون تبعیض بخاطر بیجا شدن خویش در عمل پیاده کنند

سوال 3: سه راه حل های پایدار برای اشخاص بیجا شده کدام ها اند؟
a. بازگشت، اسکان، اسکان مجدد 
b. بازگشت دواطلبانه، ادغام محلی و اسکان مجدد 
c. بازگشت، ادغام مجدد و توانبخشی 
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سوال 4: مسوول اصلی رسیدگی برای بیجاشدگان داخلی چه کسی است؟
a. دفاتر ملل متحد 
b. موسسات بشردوستانه
c. دولت و ارگان های محلی 
d. موسسات انکشافی 

سوال 5: در مورد پالیسی های بین المللی و ملی موجوده در رابطه به پناهندگان و بیجاشدگان داخلی چه میدانید؟



 
سوال 6: چند علیتی: سه علت بیجاشدن در منطقه را بنویسید؟




سوال 7: در مورد پیمان جهانی برای پناهندگان چه میدانید؟



سوال 8: کدام بازیگران باید در پلان گزاری و برنامه ریزی در راه حل های پایدار دخیل باشند؟ (حد اقل 5 بازیگر کلیدی را لست نمائید)
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